fondation Foyer Petitmaltre / Foyer Madagascar / Foyer Les Ticles / ASPC Lo Seldo / AEME

Petitmaitre
maisons d'accueil

Phase de progression Crescendo / APEMS des Isles / Restaurant scolaire des Isles
Cuisine du Parc / Restaurant I’Atelier du Parc / Matas de Bretonniéres

Matas de Champvent / Matas du Parc / ESS / ASEJ Moulin 28

La Fondation Petitmaitre a pour mission d’offrir des prestations dans les domaines de I'éducation spécialisée,
du parascolaire, de la formation professionnelle, de la réinsertion et de la restauration.

Dans le cadre de notre phase de progression Crescendo, ou nous accompagnons individuellement chaque

adolescent e en collocation dans un appartement en vue de le 1a soutenir dans un projet de formation et
d'autonomisation, nous engageons des le e juin 2025 ou & convenir :

EDUCATEUR TRICE HES A 80% EN CDI

Votre mission : Votre profil :

e Organiser et soutenir la vie quofidienne en
colocation dans différents appartements

e Travailler I'autonomie de chaque jeune selon
une grille de progression

e Faire le lien avec les autres membres du réseau

e Assurer la sécurité et la protection des jeunes

Vous étes au bénéfice d'un diplédme HES / ES
d'éducateur trice social € ou service social ou
d'une formation jugée équivalente avec
reconnaissance SEFRI pour les dipldmes étrangers.

Vous avez de I'expérience dans
I'accompagnement de jeunes entre 15 et 18 ans

o o en difficultés sociales et psychiques.
e Assurer le suivi des rendez-vous médicaux et

thérapeutiques Vous étes reconnu e pour votre dynamisme, votre

grande autonomie et avez démontré
d'excellentes compétences a collaborer au sein
d'un réseau de partenaires professionnels
pluridisciplinaires (Al, CSR, DGEJ).

e Mettre en place un projet éducatif individualisé
e Collaborer avec ses collegues et sa hiérarchie

e Selon I'évolution de la situation, réévaluer et
accompagner le projet professionnel et social
des jeunes en collaboration avec le mandant

Vous disposez d'excellentes capacités
organisationnelles et étes capable de gérer un

. o ) horaire libre selon les besoins des bénéficiaires.
e Assurer une présence au quotidien en semaine

dans les appartements du lever au coucher
ainsi qu'un service de piquet les week-ends.

Vous étes en possession d'un permis de conduire
et d'une voiture, indispensable.

Ce que nous offrons :

Une institution agile et innovante

Un horaire annualisé avec un jour fixe de congé par semaine

Des conditions de travail selon la CCT dans le secteur parapublic vaudois

Un travail varié, riche en contact d'équipes dynamiques et pluridisciplinaires

Possibilité de formations continues intéressantes et variées afin de soutenir le développement de
chacun.e

e Cafétéria institutionnelle

Lieu de travail : Yverdon-les-Bains
Délai de postulation : 15.04.2025

Nous nous réjouissions de recevoir votre dossier complet (lettre de motivation, CV, diplébmes, certificats de
travail et un extrait récent du casier judiciaire) avec le n° de réf A0150306 (0 mentionner impérativement) par
mail uniguement & notre service RH : emplois@fpy.ch

Pour tous renseignements concernant le poste, vous pouvez joindre M. Pierre-Alain Grandola, responsable
de Crescendo au 079 911 88 95.

Fondation Petitmaitre, Ressources Humaines, Case postale, 1401 Yverdon-les-Bains
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